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Cilova skupina: |. stuperi Z5
Casova dotace: 90 min./120 min.

Anotace:

V tomto programu si Zaci uvédomi, Ze nic kolem nds neni ¢erné nebo bilé. Pravé naopak, Ze svét
i Zivot je rozmanity. A co vic? Dokonce to mGze byt pro nas i pfinosné. Zaci budou mit moznost posta-
vam z klasické pohdadky pftiradit role, které se jim libi. Procvici si fantazii a dovednost spolupracovat.
Po pohadce se preneseme do reality kazdodenniho Zivota. Podivame se na situace, které jsou zakim
blizké a pokusime se je spole¢nymi silami rozebrat tak, aby si Zaci uvédomili, Ze na kazdou véc se da
divat z rGznych Ghli pohledu. Uvédomi si nezbytnost takového vnimani pro bezkonfliktni a vzdjemné
pfinosné souziti s ostatnimi lidmi. Na zavér si spole¢nymi silami vytvofi plakat, na kterém zobrazi
vystupy z tohoto programu. Vyvésenim plakdtu ve tfidé se znalosti a postoje, které v programu
ziskaji, v Zacich hloubéji zakoreni.

RVP:
Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova; Clovék a jeho svét - lidé kolem nas; MKV
— kulturni diference, lidské vztahy; OSV - osobnostni rozvoj (sebepoznani a sebepojeti, kreativita),

problémda, hodnoty a postoje)

Autorsky tym:

Ing. Bianka Machova
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Mgr. et Bc. Martina Tuskova
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DOPORUCENE INFORMACNI ZDROJE
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POPIS VYUKOVEHO PROGRAMU
Aktivita | Ppopisaktiviy |Ofekavanévjstupy |

,Jsem vyjimeény/a“ — nechte vyniknout jednotlivé kazdého Zaka v takové ¢innosti, ktera je mu

blizka a ve které je lepsi nez vétsina spoluzaka.

Uvod Lektor si povida s Zaky o vyhoddach + Zaci jsou si védomi vyhod i ne-
Priklad: a nevyhodéch jinakosti mezi lidmi. vyhod toho, 7e je kazdy ¢Elovék
Pokud 74k vynikd ve hie na klarinet, nechte Zaka, aby zahrdl celé tfidé. Dllezité je, aby nakonec uréitym zplsobem jedinecny.
vyumlfl_l Y5|chlr1| zzj\u tr!dy. R|Z|k_ovy muze byt zak, kt'ery zQanllve v zadvm.e C|Vnnost| nevvymke. Je_ velmi Cervena Uvodem ¥4ci spolen& pevypravi + 74k je motivovan k vnimani
dllezité najit néco (jakoukoli drobnost), ve které vynikne. Samoziejmé by se vzdy mélo jednat K a < a e , Sy “y
o T, . - - arkulka pohadku o Cervené Karkulce. odlisnosti mezi lidmi jako néc¢eho
o pozitivni priklad vyjimecnosti a odlisnosti. a 2 L. Lo o . . )
Nasledné pak ve skupinach vymysli prirozeného a také nezbytného
e . . e e, . Lo i . novou pohadku s vyuZitim postav pro rozvoj spolecnosti.
»Kvétina” — jde o aktivitu, pfi které se Zaci vénuji vnimani sebe sama jako jedince, ale zaroven * a .
o VR . z Cervené Karkulky. Vymyslené S a Y,
také jako soucasti socidlnich skupin. . Y . . . +  Zaci ocenuji pozitivni stranku
pohadky predstavi skupiny ostatnim B e
« s wal , " . s N iv ey e (x rozmanitosti mezi lidmi.
Postup: Kazdy zak si nakresli obrys kvétiny s Sesti okvétnimi listky (podle Vaseho uvazeni mlzete spoluzakdim. Zévérem vede lektor
nechat pocet okvétnich listku na rozhodnuti 7akd). Dovnitf okvétnich listk(l 7ak napiSe nebo diskusi, tak aby si 7aci uvédomili + Zéaci jsou motivovani k tomu,
nakresli, co je pro ného dulezité. Nasledné se pokusi odpovédét, pro¢ je dand osoba, zvite, véc, pozitivni strdnku diverzity mezi lidmi. aby vystoupili ze zazitych vzorc(
¢innost pro néj dllezZita. mysleni a zapojovali fantazii pri
Pokud chce Zak do kvétiny napsat nebo nakreslit néco, o ¢em nechce mluvit s ostatnimi, zaké- hledani novych cest.
duje to do Ewejlakehv? symbolu. Vyrzna,mfyronbolu E)y nemél byt.ostatnlm n:,a prvn|, pofvwlc.ed Jasrly, +  F4ci se zdokonali v dovednosti
pouze doty¢nému zékovi. Je dobré dat Zaklim moZnost (ne povinnost!!) ukdzat své kvétiny svym . .
e , , N vy Y wilo R spoluprace a komunikace.
kamaraddm. Hezkym vystupem aktivity je vytvofrit girlandu z kvétin vSech zakl a povésit ji ve — —
tid&. Zaci musi byt se sdilenim kytek srozuméni na za¢atku aktivity. I od tebe se Zaci premysli o tom, co hezkého +  Zéci si uvédomuiji pozitivni
miZu néco a uzite¢ného se mohou naucit od stranky u svych spoluzaku.
in— i 34k, i i i il urdité inné i naucit svych spoluzaki a sdili to s ostatnimi. Sz A s
Oslavva nar,ovzenlr?. zepteJ.tVe ’se 74k, jak slavi naro.zetnlr?y, zda maJllurC|t? rodinné zyyqusn, z.da ych sp + 74k nachazi v jinakosti piilezitost
se n(.elicgy zuca’stn.lll netr:adllcnl oslavy apod. Tato akh\{lta)?danoduchym zpusobem ukvaz,e dl\!erzlltu T e w—
mezi zaky. Dale je moiné porovnat oslavy narozenin Zakl s oslavou narozenin déti z rliznych =
Easti svéta. Ukradeny penal  Jinakost mezi lidmi s sebou nese 4+ Zacijsou si védomi toho, Ze pro
i riziko nedorozuméni a konfliktd. lepsi porozuméni mezi lidmi je
Na co nikdy nezapomenu — zeptejte se zakd, na jaky zazitek ze svého Zivota nikdy nezapomenou ’ . L dalesité nautit se divat na véc
roé V této aktivité pracuji Zaci s ko- L Lo
a proc. . PO " . z rGznych Uhld pohledu.
miksovym pribéhem ze Skolniho
Pfibéhy netradicnich rodin — seznamujte Zaky s pfibéhy rodin, déti, které se nécim odliduji prostredi, ktery kon&i konfliktem. + Zaci jsou motivovani k vnimani
od tzv. béivnych rodin u nds. PouZivejte skutecné pFibéhy z tisku i z VaSeho okoli. Mohou to 74ci se uéi divat na konkrétni situaci rtiznych Ghld pohledu.
byt lidé z CR i ze zahranici. Vyzvéte Zaky, aby nasli podobnosti i odlidnosti mezi jejich Zivotem z rGiznych stran a spolené se snazi el el
a zivotem konkrétni rodiny/ditéte. Tato aktivita pomize détem ziskat vét3i rozhled o rdznych najit divody, pro¢ ke konfliktu doZlo Z?c:jzr;]aljl zpusg vjake
oblastech Zivota lidi z rznych sociokulturnich skupin. a jaké jsou jeho pitiny. Premyzli G B8 (1 IR
v . a konfliktim.
o tom, co udélat a jak se chovat, aby
konfliktnim situacim a nedorozumé-
nim predesli.
Pro lepsi zapamatovani si rliznych
situaci si zaci jednotlivé priciny
vzniku konfliktu namaluji.
Reflexe V plénu ttidy se shrne obsah i cile +  Zaci maji uceleny a objektivni

vyukového programu.

pohled na rozmanitost mezi
lidmi.
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Doporuceni pedagogiim:

,Lidé se projevuji nekonecné rlznorodym chovanim. Maji rlizné nazory, rizné zajmy, rlizné jednaji.
Pfi vzajemnych setkanich se nam zda, Ze néktefi jsou stejni jako my, jini jsou ndm podobni, dalsi
se nam zdaji byt naprosto odlisni.

S touto rlznorodosti se setkavame jiz od détstvi. Uvédomujeme si, Ze néktefi lidé maji odlisné
nazory, ze preferuji jiné véci. Automaticky inklinujeme k tém, ktefi jsou ndm co nejvice podobni. Jaky
postoj ale zaujimame k tém ostatnim?

Nékdy mlze dojit ke konfrontaci odliSnych nazor( ¢i postojd, jindy se ji radéji vyhneme. Situace,
ve kterych se setkaji lidé odlisnych nazord, postojli ¢i hodnot, ¢asto konci nedorozuménim ¢i konflik-
tem, ale nemusi to tak byt vZdy.

Jednim z cild multikulturni vychovy je privést zaky k uvédoméni si, Ze jejich nazory, postoje nebo
jakékoliv jiné reakce na svét jsou jednémi z mnoha. Lidé maji rlizné nazory, situace hodnoti z riznych
Uhll pohledu a je tézké, nebo i nemozné fici, ktery je ten spravny.”

Zdroj: MACHOVA, B., SIMECKOVA, V., TUSKOVA, M. Cvi¢eni pro multikulturni vychovu. Ceské
Budéjovice: CEGV Cassiopeia, 2009. 39 s.

Pfipominejte Zaklm, Ze rozmanitost je pfirozena (stejné tak je tomu i v pfirodé).
Motivujte zaky k vytvareni pozitivniho pFistupu k rozmanitosti/jinakosti mezi lidmi.

Podporujte zaky v nahlizeni na situace rznyma o¢ima a z rGznych Ghld pohledu.

+ + + 0+

Vyvéste fotografii a obrazky zobrazujici rizné situace z aktivity ,Ukradeny pendl” ve tridé. Delsi
kontakt (vizualni) s vystupem z aktivity povede k jejimu lepSimu zapamatovani.

Uplatriovani predchazejicich doporucéeni nevyzaduje velkou ¢asovou dotaci nebo zvlastni vyukovy
program. Postacujici je vychdazet z béZnych situaci ve Skole a ty spolecné s Zaky rozebrat a najit feseni.
Pfiklad:

Honzik neprisel do Skoly a Anicka ve tridé rozhlasuje, Ze se ,ulejvd”, protoZe je dnes pisemka
z matematiky a Honzik matematiku neum.

®  Rozeberte s Zdky mozné divody Honzikovi nepritomnosti.
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C: Byl Ci nebyl...?
Casova dotace: 15 min.

Cile:
e Zacilépe poznaji své spoluzaky.
e Prostfednictvim srovnani se spoluzaky dojde k lepsimu uvédomeéni si jedinecnosti kazdého z nas.

Vzdélavaci oblasti a priifezova témata:
Clovék a jeho svét — lidé kolem nds; OSV — osobnostni rozvoj (sebepoznéni a sebepojeti), socialni
rozvoj (pozndavani lidi, mezilidské vztahy); MKV — kulturni diference

Pomuicky:
pripravené otazky

Postup:

1. Uvod - Vysvétleni pravidel hry

Vysvétlete zakdm, Ze za chvili vsichni utvofi kruh. Vy jim budete klast otazky. Otazky se budou tykat
jejich osoby a jejich zkuSenosti. Na jednotlivé otdzky budou moci odpovédét ano nebo ne. Pokud
bude jejich odpovéd kladna, vstoupi do kruhu a placnou si se vSemi, ktefi jsou uvnitt kruhu (odpoveé-
déli kladné) a vrati se zpét na své plvodni misto. V priibéhu aktivity by si méli Zaci vSimat, jak jejich
spoluzaci odpovidaji.

2. Kruh -Hra Byl ¢i nebyl“

Zaci vytvori kruh a vy jim postupné kladete jednotlivé otazky, pficem? 7aci na né vyde zminénym
zplsobem odpovidaji. Pocet otazek by mél byt 15-20, dle véku zakd. Otazky si pfipravte predem. Méli
byste zacit od téch nejjednodussich po sloZitéjsi. Méli by vychdzet ze specifik a potreb kazdé tfidy.

Moiné otazky:
Byl jsi nékdy v Praze? Umis plavat? Splhal jsi nékdy na strom? Maluje$ rad? Umis hrat na libovolny
hudebni nastroj? Vidél jsi jiz opici nazivo? Byl jsi nékdy v muzeu? Letél jsi letadlem?

3. Zavér
Aktivitu mUZete uzavfit sdilenim v plénu tFidy. Vyzvéte zaky, aby shrnuli co zajimavého se dozvédéli
o svych spoluzacich.



Pracovni list:
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NAVAZUJICi AKTIVITY

Na vyukovy program je mozné navazat aktivitami, které se vénuji sebeuvédoméni zaka — tzv. prace
s identitou, prostfednictvim nichz si uvédomi jedinec¢nost kazdého clovéka.

Identita predstavuje vyznamné téma jak ve vztahu k otdzce kultury, tak ve vztahu k vychové clovéka.

me, hodnotime a zarazujeme nejen sebe, ale také vsechny kolem.”

Identitu, kterd je ndm vlastni, v bézném Zivoté prilis nevnimdme. Uvédomujeme si ji pfi setkavani
s okolnim svetem. Nékdy vice a nekdy méné. Nase identita a jeji vnimdni ndmi samotnymi i okolim
muZe byt zdrojem konfliktd, ale také pfinosem.

Nékteré faktory, které mohou mit vliv na nasi identitu, dostdvdme do vinku pfi narozeni, jiné ziskavd-
me v prubéhu Zivota. Identita neni stdld. Pravé naopak, vyviji se v ¢ase na zdkladé nasich zkusenosti
a konkrétnich situaci, ve kterych se ocitdme. Nase identita se sklddd z nékolika vrstev. Jednotlivé
vrstvy mohou souviset s ndsledujicimi faktory (oblastmi):

. misto, kde jsme se narodili (napf. stat, mésto, vesnice, chudinska ¢tvrt,...)

. misto, kde Zijeme

e pohlavi

e naboZenstvi

e rodinné zazemi (napf. rodina Uplna/neuplnd, pocet sourozenct, nejmladsi/nejstarsi, dalsi
pfibuzni,...)

. nase role v Zivoté (napf. syn, dcera, matka, otec, babicka, dédecek,...)

. pfislusnost k profesni skupiné (napf. ucitel, maklér, uklizecka, délnik, novinaf, humanitarni
pracovnik,...)

e prislusnost k zdjmové skupiné (napf. hudebnik, fotbalovy fanousek, cestovatel, ochrance
pfirody,...)

e  predchozi zkuSenosti a klicové uddlosti v Zivoté

e vychova

e ekonomicka situace (napf. dostatecné financni zabezpeceni, chudoba, luxus,...)

Identita, kterd je ndm pfipsdna druhymi na zdkladé urcitych znak( Ci kritérii ¢lenstvi (tzv. pri-
psand identita), miZe byt v rozporu s identitou pocitovanou (kym se citim byt). Pokud ndm
prisuzuje okoli identitu, se kterou nejsme ztotoZnéni, miZe dojit k nedorozuméni a ke konfliktu.

Zdroj: MACHOVA, B., SIMECKOVA, V., TUSKOVA, M. Cviceni pro multikulturni vychovu. Ceské
Budéjovice: CEGV Cassiopeia, 2009. 39 s.
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A: Knizka o mneé

Casova dotace:
aktivita probiha v nékolika hodinach dle ¢asovych moznosti

Cile:
e Zaci premysli o sobé a svém okoli.
e ZAaci poznavaji rozmanitost v ramci tiidy.

Vzdélavaci oblasti a priifezova témata:

Clovék a jeho svét — lidé kolem nas; Vytvarna vychova; OSV — osobnostni rozvoj (sebepoznani a se-
bepojeti), socialni rozvoj (poznavani lidi, mezilidské vztahy); MKV — kulturni diference, lidské vztahy,
multikulturalita

Pomlicky:
papiry velikosti A4 s nadpisy, pastelky, fixy, pero

Poznamky pro ucitele:
Pripravte pro kazdého Zaka papiry o velikosti A4 s nadpisem tématu, ktery budou Zaci v hodiné
zpracovavat.

Postup:
Zaci si vytvofi svoji knizku. Pocet stranek knizky je libovolny (zéleZi na rozhodnuti pedagoga).

1. Uvod

Uvedte Zaky do tématu.

,Kazdy z nds je trochu jiny a vy si ted udéldte knizku, kterd bude o vds. Podle této knizky vds ostatni
lépe poznaji.”

2. Postup

Zaci postupné zaplfiuiji listy fotkami, psanim i kresbami o sobé. Stranky mohou vyzdobit podle svého
prani. Kdyz jsou vSechny stranky plné, sloZi je mezi dva listy barevného papiru (nebo ru¢né délaného
papiru), ktery tvori obdlku knizky. Na obalku napisi Knizka o mné a jméno autora.

Navrhy stranek:

e Jmenujise ...

eV mémdomove je... lidi

e Véci, které délam rad(a)

e  Rad(a) vidim, rad(a) slysim, rad(a) jim, rad(a) citim...

e MUj nejlepsi kamarad/ moje nejlepsi kamaradka je..., protoze...

e Jsem Stastny(a), kdyz...; Jsem smutny(a), kdyz...; Mdm zlost, kdyz...

3. Zavér
Po kazdé hodiné je dobré si s zaky popovidat o tom, co malovali a vytvofit z obrazkd galerii,
aby se i ostatni mohli sezndmit a dozvédét néco o svych spoluzacich.
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Priklady otazek pro reflexi:

e Jak se vam pracovalo?

e Bylo téZzké nebo lehké vymyslet, co na danou stranku namalujete, zaznamenate?
e  Pfekvapilo vas néco o svych spoluzacich?

e Dozvédéli jste se néco nového?

Zdroj: FOUNTAIN, S. Misto na slunci. Globdlni vychova pro déti 5-10 let. Praha: Tereza, 1994.111s.

B: Globingo
Casova dotace: 25 min.

Cile:
e 7aci lépe poznaji své spoluzaky.
e 7aci se zdokonaluji v dovednosti komunikace.

Vzdélavaci oblasti a priifezova témata:
Clovék a jeho svét — lidé kolem nas; OSV — osobnostni rozvoj (sebepoznani a sebepojeti), socidlni rozvoj
(poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace); MKV — kulturni diference, lidské vztahy, multikulturalita

Pomiicky:
pracovni listy s otazkami, tuzky

-
Postup:
1. Uvod

Rozdejte zaklm pracovni listy s otazkami a vysvétlete jim, Ze jejich Gkolem je ziskat ve tfidé od spo-
luzakd co nejvice moznych odpovédi. Tyto odpovédi a jména spoluzakl zaznamenavaji Zaci do pra-
covnich listd. U kazdé odpovédi by mélo byt jiné jméno. Musi ve ttidé oslovit co nejvice spoluzaka.

2. Vypliovani pracovnich listh

Zaci postupné ziskavaji odpovédi na otézky v pracovnim listu od svych spoluzakd. Cilem je oslovit
co nejvice spoluzakll ve Vami uréeném casovém limitu (doporucujeme 10 minut). Po zavrseni ¢aso-
vého limitu se Zaci vrati na sva mista.

3. Zavér

Aktivitu uzavrete diskusi v plénu tfidy. Vyzvéte zaky, aby shrnuli co zajimavého se dozvédéli o svych
spoluzacich, co je prekvapilo, co naopak jiz védéli. Zaci se ve vymezeném ¢asovém limitu nestihnou
potkat se vsemi spoluzaky a prostiednictvim sdileni se dozvi dalsi informace. Pfipadné se jich mlzete
zeptat, jakou dalsi otazku by radi svym spoluzakim poloZili.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


